Egitim Planlama Ve Koordinasyon Kurulu

Madde 15: (Deg. R. G. :15.10.2003 / 25257) Kurul; genel egitim ve arastirma
hastanelerinde, kurum amiri, sef, sef yardimcisi ve basasistanlarinin kurum amirinin
gbzetiminde gizli oyla segecekleri bes; 6zel dal egitim kurumlari ile yataksiz egitim
kurumlarinda ise en az {i¢ koordinator seften olusur. Egitim kurumlarinda yeterli sayida
koordinator sef bulunmamasi halinde, tiye sayis1 birim sefleri ile tamamlanir. Kurulun baskani
kurum amiridir. Uyeler arasindan bir bagkan yardimcist segilir, bagkanin bulunmadigt
zamanlarda bagkan yardimcist ona vekalet eder. Ayrica asil {iye sayis1 kadar koordinator

sefler arasindan, yeterli sayida bulunmamasi halinde ise sefler arasindan yedek iiyeler segilir.

Kurulun Gorevleri

Madde 16: Egitim Planlama ve Koordinasyon Kurulu asagidaki gorevleri yapar:

a) Ilgili birimlerin sefleriyle beraber bu yonetmelik esaslarina gore her birimin dzel egitim
plan ve programlarin1 hazirlamak(Bu programlar her yil ilgili birimlerin sefleriyle beraber
yeniden gozden gegirilerek diizenlenir. Bu sekilde diizenlenen programlar kurum amiri
tarafindan birim sorumlulari ile asistanlara verilir).

b) Cesitli birimlerde egitim ¢alismalarini ve asistan rotasyonlarini koordine etmek,

¢) Olanaklar1 i¢in de kurum i¢i veya ayni yer kurumlar arasi seminer, konferans, bilimsel
toplantilar diizenlemek,

d) Ulusal ve uluslararasi seminer, kurs, kongre ve benzeri bilimsel toplantilari izleyerek
bunlara katilmalar1 tesvik etmek ve duyurmak,

e) Bilimsel arastirma islerinde ¢alismak, yurt i¢i ve yurt dis1 ¢alismalarla bilgi ve
gorgiisiinii artirmak isteyenlerden kurumca ihtiyag ve yarar goriilenlere olanaklar
cergevesinde yardimci olmak, gerektiginde bunlar hakkinda Bakanlik veya bagli bulunduklari
kuruluslara tavsiye ve dnerilerde bulunmak,

f) Y1l sonunda kurum ve birimlerde yapilan egitim ¢aligmalarin1 degerlendirmek. Bu
maksatla kurul her y1l sonunda birimlerin uyguladig: giinliik, haftalik, aylik egitim
calismalarini, bunlara ait yazisma ve dokiimanlari, kabul edilmeyen asistan tezlerinin kabul
edilmeyis gerekgelerini, seflerin yillik faaliyet raporlarini da gézoniinde tutarak goriislerini
bildirir, degerlendirme raporu diizenlenir. Bu rapor kurum amiri veya kurumun bagli oldugu
kuruluglar yolu ile her y1l en ge¢ Mart ayina kadar Bakanliga gonderilir.

g) IImi kitaplik ve arsiv calismalarini izlemek.



